ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Cargo estructural NO APLICA

NO APLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO EN CONTROL PATRIMONIAL

drquica NO APLICA

NO APLICA Lt

ON DEL PUESTO

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios de TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL, para desempefiarse en la Unidad de Abastecimiento de la Universidad
Nacional Tecnologica de Lima Sur - UNTELS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Levantamiento de informacion para el inventario de bienes muebles de acuerdo al catdlogo de bienes.

2  Etiquetado de los bienes patrimoniales.

3  Seguimiento y control de bienes. Salida y retorno de bienes

4 Elaboracion y entrega de actas de bienes patrimoniales.
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Elaboracién del cuadro de estado financiero segun nea, orden de compra y pecosa.

6 Verificacion fisica para el acta de bienes adquiridos dentro del campus universitario.
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachlller Tituio/‘ Licenciatura Si l:' No -
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Universitaria

IMaestria I |Egresado J 1Grado

|Doctorado | |Egresad0 | Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con doc

Sistema Nacional de Abastecimiento - Control Patrimonial.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sust

pr

con doc

SIGA MEF Y/O SIAF Y/O Gestion y Control de Bienes Patrimoniales Y/O CURSOS AFINES A LA GESTION PATRIMONIAL

nocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Dns (2) afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

IUn (1) afo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este]:

Un (1) afo, como Apoyo, soporte, auxiliar, administrativo Administrativo en el drea de Contrataciones y/o Abastecimiento y/o Logistica y/o Adguisiciones y/o Control Patrimonial.

€. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

|Se|s (6) meses.

*Capacidad de trabajo bajo presion

r,qa‘pac‘ldad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Otros asp I ios sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

+Trabajo en equipo y liderazgo

+Flexibilidad y Adaptabilidad

«Compromiso institucional buscando la excelencia




